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Examenul national de bacalaureat 2026
Proba E. d)
Psihologie
Model
Profilul umanist din filiera teoretica, profilul servicii din filiera tehnologica si toate profilurile si
specializarile din filiera vocationald, cu exceptia profilului militar

o Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda zece puncte din oficiu.
o Timpul de lucru efectiv este de trei ore.

SUBIECTUL | (30 de puncte)

Pentru fiecare dintre urmatorii itemi, scrieti, pe foaia de examen, doar cifra corespunzatoare si
notati in dreptul ei doar litera asociata raspunsului corect. Este corecta o singura varianta de
raspuns.

1. Procesul psihic primar care furnizeaza informatii despre proprietati si insusiri separate ale
stimulilor (intensitate, lungime, duritate, asperitate, culoare etc.) este:

a. atentia b. senzatia c. perceptia d. gandirea
2. Pentru ca apare numai in relatia directa cu obiectul, perceptia este considerata a fi:
a. imagine primara c. imagine fragmentara

b. imagine panoramica d. imagine secundara

3. Spre deosebire de imaginea perceptiva care este bogata in continut, reprezentarea cuprinde
doar insusirile considerate importante, fara detalii, de aceea spunem ca este:
a. primara b. secundara c. schematica d. panoramica

4. Trebuintele formate in decursul vietii, precum cele materiale (locuintd, confort, unelte etc.),
spirituale (cognitive, estetice, etice etc.) si sociale (comunicare, cooperare etc.), avand rol de
asigurare a integritatii psihice si sociale a individului, se mai numesc:

a. fiziologice b. primare c. biologice d. secundare

5. Ansamblul modificarilor expresive la care participa elementele mobile ale fetei, precum
deschiderea ochilor, directia privirii, pozitile succesive ale sprancenelor, miscarile buzelor etc.
reprezinta una dintre cele mai cunoscute expresii emotionale; aceasta se numeste:

. autoreglare b. mimica C. pantomimica d. contagiune

. Distributivitatea atentiei se refera la capacitatea unei persoane:

. de a se concentra simultan asupra a doua sau a mai multor activitati

. de a-si mentine atentia timp indelungat asupra aceluiasi obiect sau activitati
. de a-si deplasa si reorienta intentionat atentia de la un obiect la altul

. de a elimina sau diminua succesiv factorii perturbatori
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. Reprezinta mecanismul psihic de autoreglare a conduitei prin mijloace verbale, de mobilizare a
efortului voluntar in vederea depasirii obstacolelor aflate in calea atingerii scopurilor constient
stabilite:

. limbajul b. motivatia c. vointa d. instinctele

. Creativitatea este influentata pozitiv de o serie de factori, exceptie facand:
. procedeele euristice si gandirea divergenta

. motivatia intrinseca si nonconformismul intelectual

. increderea in sine si receptivitatea fata de nou

. procedeele algoritmice si gandirea convergenta
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. loana invata la psihologie pentru ca este curioasa sa afle informatii noi in acest domeniu. Acest
exemplu evidentiaza prezenta motivatiei:
a. pozitive b. cognitive C. negative d. afective

10. Starile afective care sunt de regula innascute, se produc spontan, nu se supun controlului
constient, rational si sunt conditionate esentialmente biologic se numesc:
a. complexe b. superioare C. primare d. secundare
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SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)

Scrisul este centrat pe mesaj, comunicé informatii, idei, cunostinte, trairi supuse in prealabil unui
proces mintal de selectie, ordonare, semnificare. Scrisul este coordonat din interior prin mijloacele
limbajului intern si ale gandirii.

a) Precizati intelesul a doua procese/fenomene psihice la care se face referire in text. 6 puncte
b) Mentionati trei caracteristici ale unuia dintre procesele/fenomenele psihice din text si precizate la
subpunctul a). 6 puncte
c) Explicati, in aproximativ o pagina, modul specific in care interactioneaza procesele/fenomenele
psihice vizate de text si precizate la subpunctul a), utilizand termenii in sensul specific psihologiei.

8 puncte
d) llustrati, printr-un exemplu concret, una dintre strategiile rezolutive. 4 puncte
e) Argumentati un punct de vedere personal referitor la importanta functiei persuasive a limbajului.

6 puncte
SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)

Cititi, cu atentie, urmatorul text:

Toma Caragiu era un bdarbat puternic, frumos, inalt, cu umerii lati si piept bombat, fata ingusta
cu pometi proeminenti, ochii negri ce scanteiau senin si fascinant, in care se citea un straniu
sarcasm combinat cu o uimire ghidusa (...). Actorul avea o inteligenta profunda, scormonitoare,
intuia bine caracterul oamenilor, era un mare pamfletar al scenei, reusind s& se impuna in Teatrul
“L.S. Bulandra”, continuénd traditia farselor bune, pe care le nascocea pentru allii. Fiind constient
de talentul urias pe care-l avea, Toma Caragiu a lucrat asupra lui insusi pentru a se darui in
intregime semenilor séai (...), pentru el arta constituind un mijloc de apropiere, de comunicare cu
oamenii, iar cei care i-au fost in preajma, stiu foarte bine acest lucru. Toma Caragiu repugna
izolarea si instrainarea orgolioasé fatad de oameni, el simtindu-se bine doar intre ei, impartasindu-le
nu doar bucuriile ci si amaraciunile. Acesta era un personaj unic, inconfundabil, cu o inimaginabila
disponibilitate, atét ca artist cat si ca om. Toma a fost prietenul tuturor (...). Sensul existentei sale
ca si actor a fost publicul, el fiind fericit cand reusea sa-i facd pe oameni sa rédda. Pe scend, Toma
Caragiu dorea sé&-I lagi singur, de capul lui, s& faca ce vrea, acesta reusind s& se impuna si prin
monolog, care era cel mai greu gen artistic de insufletit. Toma Caragiu nu s-a remarcat printr-un
personaj anume, personajul lui raménénd propria persoand, Caragiu insusi, ca monstru sacru, ca
interpret genial, creator al tuturor textelor comico-dramatice si al propriei sale viziuni asupra
realitatii traite (...). Acesta a fost un perfectionist, mereu nemulfumit de nivelul la care se exprima
pe scend, pregatindu-si fiecare aparitie in fata spectatorilor cu o migala de bijutier.

Geo Calugéru consemna in cartea sa ca ,Toma Caragiu a fost o personalitate impresionanta
care insa, ca oricare dintre noi, a avut si slabiciuni. Una dintre ele era cd nu se putea abtine si
radea foarte usor pe scena. Colegii actori, stiind asta, il provocau mereu. Mai greu era a doua zi,
cand pentru toti care ii facusera sotii, devenea din nou dom’ director. Dar reusea sa traga aceasta
linie, se impunea pentru ca stia foarte bine sa discearna intre raspundere si meserie” (...). ,Colegii
de scena il descriau pe Toma ca fiind ambitios, dornic de a juca i energic, dar mereu cu un suras
in coltul gurii. Partener de sotii si complice la pozne, Toma a fost, nu o data, victima a céte unei
glume amicale. Intr-o perioadd in care locuia temporar intr-o cabina de teatru, colegii, profitand de
somnul sdu adanc, dupa o zi istovitoare, n-au stat pe ganduri, I-au luat binisor in brate si lI-au céarat
pe scend, in timpul spectacolului. Ce fata avea cand s-a trezit in pijama, in decorul tabloului 8. A
rdmas de pomina pentru toti cei care I-au vazut”(...).

La véarsta de 28 de ani, Toma Caragiu este numit director al Teatrului de Stat din Ploiesti (...).
La scurt timp dupd numirea in aceasta functie, isi d& seama céa Ploiegtiul este un orag dificil pentru
teatru, spectatorii pasionati se duceau sa vada spectacole la Bucuresgti (...). Directoratul lui Toma
Caragiu a fost momentul care a ridicat definitiv statutul teatrului din Ploiesti de la nivelul unui teatru
de provincie la nivelul unui teatru de prestigiu. Toma Caragiu a fost un dedicat administrator. Intre
1953 si 1965, pe scena teatrului din Ploiesti s-au pus in scen& 90 de premiere, o performanta care
niciodata nu a mai putut fi egalata (...). Rasplata eforturilor si izbanzilor sale nu a intarziat. Numarul
amicilor si admiratorilor sai ploiesteni a crescut simtitor, oameni din afara teatrului, fosti colegi de
liceu si actori erau mandri de a fi onorati de prietenia sa (...).
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Toatd lumea isi respecta directorul, iar femeia de serviciu, sosind in zorii zilei la teatru, spre a
face focul si a matura, I-a gdsit pe Toma Caragiu la birou, preocupat sa rezolve maldarul de hartii
cu situatii, rapoarte, grafice, memorii, referate, cereri, propuneri, planuri, cronici. Inchizénd cu grija
usa cabinetului, spre a nu-I deranja, profund miscata, batrana i-a urat in gand: ,Da, doamne, sé nu
moara niciodata!”

(https://aboutpeople.ro/ro/toma-caragiu/)

1. Mentionati, conform teoriei lui C. G. Jung, tipul temperamental al lui Toma Caragiu. Precizati, din
text, doua idei/afirmatii prin care sa justificati raspunsul dat. Puntajul se acorda pentru:
a. mentionarea tipului temperamental al lui Toma Caragiu, conform teoriei lui C.G. Jung

2 puncte
b. precizarea, din text, a oricaror doua idei/afirmatii prin care se justifica raspunsul dat 4 puncte
2. Considerati ca Toma Caragiu avea aptitudini manageriale? Precizati, prin apel la text, un motiv

prin care sa sustineti raspunsul dat. 4 puncte
3. Textul precizeaza, cu privire la Toma Caragiu, faptul ca a fost o personalitate impresionanta.
Mentionati, pe baza textului dat, doua motive care sustin aceasta afirmatie. 6 puncte

4. Prezentati, in aproximativ o jumatate de pagina, caracterul lui Toma Caragiu conform teoriei lui
G.W. Allport, evidentiind o trasatura cardinala si doua trasaturi principale ale caracterului acestuia.
Punctajul se acorda pentru:

a. evidentierea unei trasaturi cardinale a caracterului lui Toma Caragiu 2 puncte
b. evidentierea oricaror doua trasaturi principale ale caracterului lui Toma Caragiu 4 puncte
c. coerenta prezentarii 1 punct
d. incadrarea in limita de spatiu precizata 1 punct

5. Argumentati afirmatia potrivit careia temperamentul este neutru sub aspect valoric. 6 puncte
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