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Varianta 1
¢ Se puncteaza orice modalitate de rezolvare corecta a cerintelor.
Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit in barem. Nu
se acorda fractiuni de punct.
o Se acorda zece puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea la zece a
punctajului total acordat pentru lucrare.

SUBIECTUL | (30 de puncte)

a.

formularea ideii principale a textului dat (de exemplu: profesorul consilier isi pastreaza rolul de
resursa pentru intrebarile adresate de catre elevi in legatura cu lumea, rol benefic in organizarea
unui demers didactic de tip eveniment, la care sa participe toti elevii, contribuind la formarea
deprinderilor individuale si simtului responsabilitatii); 1 punct
cate 1 punct pentru precizarea oricaror doua abilitati ale profesorului consilier scolar (de
exemplu: ascultarea activa; adresarea intrebarilor); 2x1p=2 puncte
cate 1 punct pentru evidentierea oricarui mod cerut la subpunctul b. (de exemplu: ascultarea
activa - faciliteaza intelegerea mesajului si manifestarea interesului fatd de gandurile si
sentimentele interlocutorului; adresarea intrebérilor — faciliteaza clarificarea unor informatii si
explorarea alternativelor) 2x1p=2 puncte
cate 2 puncte pentru exemplificarea oricaror patru situatii care se constituie in bariere ale
comunicarii eficiente (de exemplu: critica si judecarea — evaluare negativa in sensul de a fi de
acord sau de a nu fi de acord cu parerile interlocutorului; etichetarea — folosirea unor stereotipuri
pentru a caracteriza o persoana; abaterea si evitarea — presupune schimbarea cursului discutiei
de la preocuparile interlocutorului; lipsa contactului vizual — privirea consilierului nu este
indreptata in timpul comunicarii catre interlocutor); 4x2p=8 puncte
Nota: in situatia in care candidatul doar enumera cele patru situatii cerute, fara sa le exemplifice,
se acorda cate 1 punct.
cate 2 puncte pentru descrierea oricaror doua modalitati de optimizare a comunicarii (de
exemplu: comunicarea evaluativa - cel mai frecvent mod de a provoca o reactie defensiva;
comunicarea descriptiva - cea mai eficienta modalitate de prevenire a reacfiilor defensive si a
blocarii comunicarii); 2x2p=4 puncte
Nota: in situatia Tn care candidatul doar enumera cele doua modalitati cerute, fara sa le descrie,
se acorda cate 1 punct.
cate 1 punct pentru mentionarea oricaror doua efecte pozitive si a oricaror doua efecte negative
ale conflictelor in mediul scolar (de exemplu: pozitive - cresterea coeziunii grupului; dezvoltarea
abilitatilor de adaptare; negative — diminuarea stimei de sine; scaderea implicarii in activitate)
(2x1p)+(2x1p)=4 puncte
explicarea conceptului de comunicare asertiva (de exemplu: comunicare directa, deschisa si
onesta, care favorizeaza formarea increderii in noi si castigarea respectului prietenilor si
colegilor, concomitent cu exprimarea emotiilor si a gandurilor intr-un mod in care ne satisfacem
nevoile si dorintele, fara a le deranja pe cele ale interlocutorului); 2 puncte
precizarea rolului pe care il are comportamentul colaborativ in prevenirea conflictelor (de
exemplu: cresterea coeziunii grupului poate conduce la diminuarea conflictelor etc.); 1 punct
cate 1 punct pentru formularea oricaror doua principii ale managementului conflictelor (de
exemplu: focalizarea pe problema; utilizarea comunicarii asertive pe perioada conflictului);
2x1p=2 puncte
argumentarea importantei cunoasterii si aplicarii de catre profesorul consilier scolar a principiilor
managementului conflictelor in realizarea si mentinerea unui climat scolar pozitiv (de exemplu:
focalizarea pe problemd — descrierea situatiei evitdnd generalizarea pripita, etichetarea
interlocutorului; utilizarea comunicarii asertive pe perioada conflictului — adaptare eficienta la
situatia conflictuala in sensul transmiterii emotiilor si convingerilor personale, fara a critica opiniile
celorlalti); 3 puncte
respectarea numarului de pagini precizat (+ o jumatate de pagina). 1 punct
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SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)
A. cate 1 punct pentru mentionarea oricaror doua obiective de consiliere psihopedagogica (de exemplu:
promovarea sanatéatii si a stérii de bine; dezvoltarea personala); 2x1p=2 puncte
B. - cate 1 punct pentru enumerarea oricaror trei factori de protectie (de exemplu: stima de sine
ridicata; sprijinul familiei; capacitate ridicata de rezolvare a problemelor); 3x1p=3 puncte
- cate 1 punct pentru enumerarea oricaror trei factori de risc (de exemplu: stima de sine
scazutad; neglijare din partea familiei; catastrofizare); 3x1p=3 puncte

C. argumentarea solicitata: argumentare adecvata — 3 puncte/argumentare superficiala-1 punct;
3 puncte

D. - cate 1 punct pentru mentionarea oricaror trei mecanisme de autocontrol individual al emotiilor
(de exemplu: dezvoltarea inteligentei emotionale; mecanism de coping adaptativ; rationalizarea);
3x1p=3 puncte
- cate 1 punct pentru exemplificarea fiecarui mecanism mentionat (de exemplu: dezvoltarea
inteligentei emotionale — recunoasterea propriilor emotii; mecanism de coping adaptativ — utilizarea
umorului Tn reevaluarea situatiei; rationalizarea — formularea de justificari in vederea protejarii
imaginii de sine); 3x1p=3 puncte
E. cate 2 puncte pentru descrierea oricaror doua modalitati de desfasurare a activitatilor cu elevii in
scopul realizarii unui management eficient al stresului (de exemplu: stabilirea prioritatilor —
reevaluarea activitatilor zilnice si identificarea activitatilor prioritare cu incadrarea acestora intr-un
interval de timp determinat; evitarea procrastinarii — planificarea activitatilor identificate ca prioritare
in perioade de maxima eficienta); 2x2p=4 puncte
F. - prezentarea relatiei cerute; 3 puncte
Nota: in situatia in care candidatul doar explica termenii de rezilienta si managementul stresului (de
exemplu: rezilienta — capacitatea de adaptare a persoanei de a functiona optim in conditii de
suprasolicitare; managementul stresului — strategii cognitive emotionale si comportamentale
destinate reducerii, stapanirii sau tolerarii tensiunilor generate de situatii percepute ca dificile), se
acorda cate 1 punct.

- respectarea numarului de randuri precizat; 1 punct
G. a) precizarea semnificatiei termenului dat (de exemplu: alexitimie — capacitatea scazuta sau
incapacitatea unor persoane de a-si exprima verbal emotiile); 2 puncte

b) cate 1 punct pentru descrierea succinta a fiecareia dintre cele trei etape cerute (de exemplu:
definirea problemei — stabilirea clara a dificultatilor cu care se confrunta elevul; descrierea problemei
— analiza functionalad a problemei din punct de vedere cognitiv, emotional si comportamental;
formularea planului de interventie — contine obiective de lunga durat&, obiective specifice, strategii

de interventie, activitati specifice). 3x1p=3 puncte
SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)
a. explicarea metodei studiului de caz; 5 puncte

Nota: in situatia in care candidatul doar precizeaza semnificatia metodei (de exemplu: metoda de
confruntare directd a participantilor cu o situatie reald, autentica, luatd drept exemplu tipic,
reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente problematice), fara sa o explice, se acorda 2
puncte.

b. cate 2 puncte pentru prezentarea oricaror trei etape ale aplicarii metodei didactice a studiului de
caz (de exemplu: prezentarea cadrului general in care s-a produs evenimentul si a cazului respectiv
- etapa in care prezentarea trebuie sa fie cat mai clara, precisa si completa; sesizarea nuantelor
cazului concomitent cu intelegerea necesitétii rezolvarii lui de cétre participanti - se solicita informatii
suplimentare privitoare la modul de solutionare a cazului, precum surse bibliografice; dezbaterea in
grup a modurilor de solutionare a cazului - analiza variantelor, fie mai intai in grupuri mici (5-6
membri) si apoi in plen, fie direct in plen, fiecare isi expune varianta propusa); 3x2p=6 puncte
c. cate 3 puncte pentru specificarea oricaror doua cerinte didactice in utilizarea metodei studiului de
caz (de exemplu, in studiul de caz sa existe o situatie care va fi analizata, situatia aleasa trebuie sa

fie adecvata scopului didactic urmarit); 2x3p=6 puncte
d. mentionarea oricarei activitati de invatare adecvate pentru dezvoltarea competentei specifice
date; 3 puncte
Proba scrisa la consiliere psihopedagogica Varianta 1

Barem de evaluare si de notare
Pagina 2 din 3



Ministerul Educatiei si Cercetarii
Centrul National pentru Curriculum si Evaluare

e. cate 1 punct pentru precizarea fiecareia dintre cele patru resurse (de timp, de loc, material
didactic, forme de organizare a clasei) utilizate pentru desfasurarea activitatii de invatare mentionate
la subpunctul d.; 4x1p=4 puncte
f. exemplificarea ceruta: exemplificarea adecvata a modului de dezvoltare a competentei specifice
date, utilizdnd metoda studiului de caz, prin activitatea de invatare mentionata la subpunctul d. — 6p/
exemplificarea unui demers didactic, dar care nu conduce la dezvoltarea competentei specifice date,
nu utilizeaza metoda studiului de caz sau nu este realizat prin activitatea de invatare mentionata la
subpunctul d. — 2p. 6 puncte
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