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Proba scrisa 5
ECONOMIC, ADMINISTRATIV, POSTA
PROFESORI

BAREM DE EVALUARE S| DE NOTARE
Varianta 1

» Se puncteaza orice modalitate de rezolvare corecta a cerintelor.

* Nu se acorda punctaje intermediare, altele decét cele precizate explicit in barem. Nu
se acorda fractiuni de punct.

» Se acorda zece puncte din oficiu. Nota finala se calculeaza prin impartirea la zece a
punctajului total acordat pentru lucrare.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
1.1. (20 de puncte)

a) Se acorda 6 puncte pentru prezentarea conceptului de stocuri, care se distribuie astfel:

- cate 1 punct pentru mentionarea oricaror doua caracteristici ale stocurilor (exemple: sunt
detinute pentru a fi vandute; sunt folosite in procesul de productie sau pentru prestarea de servicii

etc) 2x1 punct=2 puncte
- cate 1 punct pentru mentionarea oricaror doua modalitati de intrare in patrimoniu a stocurilor
(exemple: cumparare, productie proprie etc) 2x1 punct=2 puncte
- mentionarea oricarei modalitati de iesire din patrimoniu (exemplu: vanzare etc) 1 punct

- mentionarea modului de determinare a coeficientului de repartizare a diferentelor de pret pentru
oricare dintre categoriile de stocuri (exemplu: coeficientul de repartizare a diferentelor de pret in
comertul cu ridicata etc) 1 punct

b) - Descrierea modului de functionare a oricarui cont sintetic de gradul | din grupa 30 (cu referire
la functia contabild, modalitati de debitare, modalitati de creditare, semnificatia soldului final.
Exemple de conturi: 301 "Materii prime”; 303 "Materiale de natura obiectelor de inventar” etc)
1 punct
- Descrierea modului de functionare a oricarui cont sintetic de gradul Il din grupa 30 (cu referire
la functia contabild, modalitati de debitare, modalitati de creditare, semnificatia soldului final.
Exemple de conturi: 3024 ,Piese de schimb"; 3022 "Combustibili” etc) 1 punct

c) - Cate 1 punct pentru realizarea analizei contabile a oricaror patru tranzactii specifice
contabilitatii stocurilor de materii prime si materiale (exemple de tranzactii: cumparare de materii
prime; consum de materii prime; donatie de materiale de natura obiectelor de inventar etc)
4x1 punct= 4 puncte
- Céate 1 punct pentru articolul contabil corespunzator fiecareia dintre cele patru tranzactii
specifice contabilitatii stocurilor de materii prime si materiale pentru care s-a realizat analiza
contabila 4x1 punct=4 puncte
- Céte 1 punct pentru mentionarea documentelor justificative corespunzatoare fiecareia dintre
cele patru tranzactii specifice contabilitatii stocurilor de materii prime si materiale (exemple:
factura sau bon fiscal; bon de consum; nota de receptie si constatare de diferente etc)
4x1 punct=4 puncte
Observatie: se acordd punctajul conform baremului si pentru realizarea analizei si articolului
contabil fara indicarea simbolurilor conturilor.
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1.2. (10 puncte)
a) Se acorda 2 puncte pentru prezentarea conceptului de impozit pe profit, care se distribuie
astfel:

- mentionarea tipului de impozit (direct, indirect) 1 punct
- mentionarea sferei de cuprindere 1 punct
b) Cate 1 punct pentru descrierea oricaror trei elemente ale impozitului pe profit (exemple:
platitorul; cota de impozit; termenul de plata etc) 3x1 punct=3 puncte

c) Se acorda 2 puncte pentru prezentarea modului de determinare a bazei de impozitare a profitului,
care se distribuie astfel:

- formula de calcul 1 punct
- semnificatia termenilor din formula 1 punct
d) Cate 1 punct pentru enumerarea oricaror trei categorii de contribuabili scutiti de la plata
impozitului pe profit (exemple: institutiile publice pentru fondurile publice; trezoreria statului; cultele

religioase etc) 3x1 punct=3 puncte
SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)
a. - Prezentarea conceptului de functiune de personal 2 puncte
- Céate 2 puncte pentru enumerarea oricaror patru activitati specifice functiunii de personal
(exemple: recrutare, selectie, motivare, evaluare etc.) 4x2 puncte=8 puncte

b. Prezentarea conceptului de structura organizatorica a intreprinderii (cu referire la subdiviziunile
organizatorice si a relatiilor ce se stabilesc intre acestea) 2 puncte
c. Cate 4 puncte pentru descrierea fiecaruia dintre cele doua tipuri de relatii organizatorice
(ierarhice si de cooperare) dintre compartimentul resurse umane si alte subdiviziuni organizatorice

2x4 puncte=8 puncte
d. Se acorda 8 puncte pentru prezentarea selectiei personalului, care se distribuie astfel:

- prezentarea conceptului de selectie a personalului 2 puncte
- céate 2 puncte pentru prezentarea oricaror trei etape ale selectiei (exemple: preselectia
candidatilor; testarea candidatilor; intervievarea candidatilor etc) 3x2 puncte=6 puncte

Nota:
- Organizarea prezentarii (introducere — cuprins - concluzie) 1 punct
- Utilizarea adecvata a limbajului de specialitate 1 punct
SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)

lll.1. (21 de puncte)

a.| - Mentionarea tipului de referat (oricare dintre cele doua) 1 punct
- Mentionarea titlului referatului in acord cu tematica din 2 puncte
Continuturile invatarii

b.| - Precizarea ipotezei/ipotezelor de lucru 2 puncte
- Mentionarea planului de lucru 2 puncte

Nota: Punctajele se acorda numai in conditile in care
ipoteza/ipotezele de lucru sunt corelate cu planul de lucru

c.| - Prezentarea modului de organizare a informatiilor incluse in | 4x1 punct=4 puncte
referat in urma redactarii propriu-zise (cu referire la informatiile
cuprinse in: introducere, cuprins, concluzii, bibliografie)

d.| - Céte 2 puncte pentru formularea oricaror trei criterii de | 3x2 puncte=6 puncte
evaluare ale referatului (exemple: 1. stabilirea titlului referatului
respectand tematica data; 2. corelarea ipotezelor de lucru cu
planul de lucru; 3. respectarea structurii unui referat
(introducere, cuprins, concluzii, bibliografie); 4. respectarea
regulilor de intocmire a referintelor bibliografice etc.)
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e.| - Cate 1 punct pentru enumerarea oricaror doua avantaje/
oportunitati ale utilizarii metodei referatului, prin comparatie cu
0 metoda traditionalda de evaluare (exemple: angreneaza | 2x1 punct=2 puncte
diverse cunostinte, abilitati si priceperi; realizeaza conexiuni
interdisciplinare si transdisciplinare etc.)

- Cate 1 punct pentru enumerarea oricaror doua dezavantaje/
limite ale utilizarii metodei referatului, prin comparatie cu o
metoda traditionala de evaluare (exemple: exista riscul copierii
continuturilor f&r& un aport personal; este greu de standardizat | 2x1 punct=2 puncte
etc.)

lll.2. Se acorda 9 puncte pentru prezentarea itemilor obiectivi, care se distribuie astfel:

- Cate 1 punct pentru mentionarea fiecaruia dintre cele trei tipuri de itemi obiectivi (itemi cu
alegere multipla; itemi cu alegere duala; itemi tip pereche) 3x1 punct=3 puncte
- Cate 1 punct pentru mentionarea oricaror doua caracteristici ale itemilor obiectivi (exemple: nu
necesita scheme de notare detaliate; ofera obiectivitate ridicata in evaluarea rezultatelor invatarii
etc.) 2x1 punct=2 puncte
- Céate 1 punct pentru mentionarea oricaror doua avantaje ale utilizarii acestora (exemple: sunt
relativ usor de administrat, corectat si notat; permit un feed-back rapid etc.)

2x1 punct=2 puncte
- Cate 1 punct pentru mentionarea oricaror doua dezavantaje/limite ale utilizarii acestora
(exemple: sunt ineficiente in evaluarea abilitatii elevului de a selecta, organiza si utiliza creativ
informatii si idei; nu creeaza contexte cognitive care sa releve deprinderile de comunicare scrisa
ale elevilor etc.) 2x1 punct=2 puncte
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