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Proba scrisa
ECONOMIE, EDUCATIE ANTREPRENORIALA, ECONOMIE APLICATA SI
EDUCATIE SOCIALA - EDUCATIE ECONOMICO-FINANCIARA
Varianta 1
» Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda zece puncte din oficiu.
« Timpul de lucru efectiv este de patru ore.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
A. Detaliati informatiile stiintifice corespunzatoare continutului ,Resursele necesare derularii unei
afaceri” (prevazut in programa scolara pentru d|SC|pI|na EDUCATIE ANTREPRENORIALA, clasa a

X-a):

in realizarea prezentarii, veti avea in vedere urmatoarele repere:

a. analiza conceptului de resurse materiale: definire, exemplificare; 6 puncte
b. analiza conceptului de resurse umane: definire, exemplificare; 6 puncte
c. analiza conceptului de resurse financiare: definire, exemplificare; 6 puncte
d. prezentarea a doua surse de finantare in vederea constituirii resurselor financiare.

6puncte

B. a) Construiti, in acelasi sistem de axe, graficul utilitatii individuale si al utilitatii totale. 2 puncte
b) Comparati, pe baza graficului construit la subpunctul a), utilitatea totala si utilitatea marginala

in fiecare dintre momentele To (prima doza consumata) si T+ (ultima doza consumata), stiind ca se

depaseste punctul de saturatie. 4 puncte

SUBIECTUL al li-lea (30 de puncte)

Un agent economic investeste suma de 250.000 u.m. pentru a cumpara elemente de capital fix cu
durata de functionare de 10 ani. Cumpara materii prime, materiale auxiliare, combustibil si energie
in valoare de 200.000 u.m. Din valoarea capitalului circulant, 40% este utilizat pentru intretinerea
unitatii de productie. Cheltuielile salariale ale firmei sunt de 150.000 u.m., din care 20% sunt
cheltwell salariale indirecte, iar productia firmei este de 25.000 de bucati.
in anul Ty agentul economic obtine o productle de 30.000 de bucati, mreglstrand 0 productivitate
marginala a muncii de 500 bucatl/salarlat si plateste salarii pentru personalul direct productiv cu
40% mai mari fata de anul precedent celelalte cheltuieli variabile crescand direct proportlonal cu
productia. intrucat antreprenorul doreste sa micsoreze cheltuielile cu forta de munca in T2 si sa
pastreze acelasi nivel al productiei, decide sa substituie o parte din factorul muncé cu factorul
capital la o rata marginala de substitutie de 10. Stiind ca firma detine 50 de utilaje de productie in
T4 si ca vinde fiecare produs, atat in To cat si in Ty cu un pret de 20 u.m., determinati, scriind
algoritmul de lucru si precizand semnificatia notatiilor din formulele utilizate:

a. costul unitar in To;

b. masa profitului in Ty;

c. numarul de utilaje pe care firma le va detine in T.

SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)

Urmatoarea secventa face parte din programa scolara pentru disciplina educatie antreprenoriala —
clasa a X-a:

Competente specifice Continuturi
2.1. Exemplificarea unor calitati ale | Il. Managementul resurselor personale
intreprinzatorului de succes » Individul ca intreprinzétor
» Calitati si competente ale intreprinzatorului de succes

Realizati un demers didactic pentru formarea/dezvoltarea competentei specifice 2.1. din secventa

data prin intermediul conversatiei didactice, ca metoda didactica traditionala, prin:

a. mentionarea unei activitdti de invatare adecvate pentru formarea/dezvoltarea competentei
specifice date;
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3 puncte
precizarea resurselor (de timp, de loc, material didactic, forme de organizare a clasei) utilizate
in activitatea de invatare mentionata la subpunctul a.; 4 puncte
explicarea metodei conversatiei didactice; 5 puncte
precizarea a doua forme didactice ale metodei conversatiei didactice; 6 puncte

specificarea a doua cerinte didactice in utilizarea metodei conversatia didactica; 6 puncte
exemplificarea modului de dezvoltare a competentei specifice date, utilizand metoda conversatiei
didactice, prin activitatea de invatare mentionata la subpunctul a. 6 puncte
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