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CONCURSUL NAŢIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR 
VACANTE/REZERVATE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

21 Iulie, 2026 
 

Probă scrisă 
ECONOMIE, EDUCAȚIE ANTREPRENORIALĂ, ECONOMIE APLICATĂ ȘI  

EDUCAȚIE SOCIALĂ - EDUCAȚIE ECONOMICO-FINANCIARĂ 
Varianta 1 

• Toate subiectele sunt obligatorii. Se acordă zece puncte din oficiu. 
• Timpul de lucru efectiv este de patru ore. 
 

SUBIECTUL I (30 de puncte) 
A. Detaliați informațiile științifice corespunzătoare conținutului „Resursele necesare derulării unei 
afaceri” (prevăzut în programa școlară pentru disciplina EDUCAȚIE ANTREPRENORIALĂ, clasa a 
X-a): 
În realizarea prezentării, veți avea în vedere următoarele repere: 
a. analiza conceptului de resurse materiale: definire, exemplificare;      6 puncte 
b. analiza conceptului de resurse umane: definire, exemplificare;      6 puncte 
c. analiza conceptului de resurse financiare: definire, exemplificare;       6 puncte 
d. prezentarea a două surse de finanțare în vederea constituirii resurselor financiare.   

                6puncte
            

B. a) Construiți, în același sistem de axe, graficul utilității individuale și al utilității totale.    2 puncte 
    b) Comparați, pe baza graficului construit la subpunctul a), utilitatea totală și utilitatea marginală 
în fiecare dintre momentele T0 (prima doză consumată) și T1 (ultima doză consumată), știind că se 
depășește punctul de saturație.           4 puncte 
 

SUBIECTUL al II-lea (30 de puncte) 
 
Un agent economic investește suma de 250.000 u.m. pentru a cumpăra elemente de capital fix cu 
durata de funcționare de 10 ani. Cumpără materii prime, materiale auxiliare, combustibil și energie 
în valoare de 200.000 u.m. Din valoarea capitalului circulant, 40% este utilizat pentru întreținerea 
unității de producție. Cheltuielile salariale ale firmei sunt de 150.000 u.m., din care 20% sunt 
cheltuieli salariale indirecte, iar producția firmei este de 25.000 de bucăți.  
În anul T1 agentul economic obține o producție de 30.000 de bucăți, înregistrând o productivitate 
marginală a muncii de 500 bucăți/salariat și plătește salarii pentru personalul direct productiv cu 
40% mai mari față de anul precedent, celelalte cheltuieli variabile crescând direct proporțional cu 
producția. Întrucât antreprenorul dorește să micșoreze cheltuielile cu forța de muncă în T2 și să 
păstreze același nivel al producției, decide să substituie o parte din factorul muncă cu factorul 
capital la o rată marginală de substituție de 10. Știind că firma deține 50 de utilaje de producție în 
T1 și că vinde fiecare produs, atât în T0 cât și în T1 cu un preț de 20 u.m., determinați, scriind 
algoritmul de lucru și precizând semnificația notațiilor din formulele utilizate: 

a. costul unitar în T0; 
b. masa profitului în T1; 
c. numărul de utilaje pe care firma le va deține în T2. 

 
SUBIECTUL al III-lea (30 de puncte) 
 
Următoarea secvență face parte din programa școlară pentru disciplina educație antreprenorială – 
clasa a X-a: 
 

Competențe specifice Conținuturi 
2.1. Exemplificarea unor calități ale 
întreprinzătorului de succes 

II. Managementul resurselor personale 

• Individul ca întreprinzător 

• Calități și competențe ale întreprinzătorului de succes 
 
Realizați un demers didactic pentru formarea/dezvoltarea competenței specifice 2.1. din secvența 
dată prin intermediul conversației didactice, ca metodă didactică tradițională, prin: 
a. menționarea unei activități de învățare adecvate pentru formarea/dezvoltarea competenței 

specifice date; 
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             3 puncte 
b. precizarea resurselor (de timp, de loc, material didactic, forme de organizare a clasei) utilizate 

în activitatea de învățare menționată la subpunctul a.;      4 puncte 
c. explicarea metodei conversației didactice;       5 puncte 
d. precizarea a două forme didactice ale metodei conversației didactice;    6 puncte 
e. specificarea a două cerințe didactice în utilizarea metodei conversația didactică;  6 puncte 
f. exemplificarea modului de dezvoltare a competenței specifice date, utilizând metoda conversației 

didactice, prin activitatea de învățare menționată la subpunctul a.    6 puncte 


